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I.UMUMIY QOIDALж
1,1, Ushbu .']УЧ|" aksiyadorlik jamiyati ijroiya organi to'g'riqidagi Nizom

O'zbekiston Respublikryining 'oAksiyadorlikjamiyatlari va aksiyidorlar huquqlarini himoya
qilish to'g'risida"gi O'zbekiston Respublii<asi Qonuni, ''Korporativ boshqa"ov tiziйi
takomillashtirilishi munosabati bilan O'zbekiston Kespublikasining ауrim qonml hujjatlariga
9'zgartish va qooshimchalar Hritish to'g'risida"gi O'RQ-760-Jon Qonuni, O'ibekistБn
Respublikasi Prezidentining 2022 yil 8 apreldagi iг-tot-son 

-Fаrmопi, 
Vazirlar

Mahkamasining "2021,2025 yillarda davlat ishtlroНdagi kоrхопаlаrпi boshqarish va isloh
qilish strategiyasini tasdiqlash to'g'risida"gi 202l yil29-Йжtdagi 166-son qаrоri, O'zbekiston
ResPublikasi Prezidentining o'Davlat aktivlarini boshqarish Ъgепligi Йtучiiпi samarali
tashkil etish chora-tadbirlari to'g'risida''gi 2023 yil- 24-mЙСче, Pq-101-son qаrоri,
korporativ boshqaruv kodeksi (aksiyadorlikjamiyattari faoliyatiningiamaracorligini oйirirb
va korporativ boshqaruv tizimini takomillashtirish komissiyasЫng 1ots yit зt CeKaыCagi 9-
sonli_Majlis bayoni bilan tasdiqlangan) tavsiyalari va*Kvarts" aksiyadoriiK;amiyati (key"ingi
о'riпlаrdа - jamiyat) Ustavi asosidiishlab йiqilgan.

|.2. Ushbu Nilm jamiyat Boshqaruvining maqomini, Воshqаrчч ishini, uning
a'zolarini tayinlash tartibini, shuningdek hаr bir a'zoning huquq va majburiyatlarini belgilaydr

1.3. Boshqaruv jamiyatning kundalik faoliyatiga rаhЬаrlik qiladi va jamiyatrring
Boshqaruv organi hisoblanadi.

|,4. Boshqaruv jamiyat Kuzatuv kengashi va Aksiyadorlarning umumiy yig.ilishiga
hisobdordir.

l.S.Aksiyadorlar 9mumiy yig'ilishЫng qaroriga ko'ra jamiyat ijroiya organining
vakolatlari shartnoma bo'yicha tijorat tashkilotiga (ishonchti ЬоsьqйчсhigФ Ъеrilisй
mumkin. Tuziladigan shartnomaning shartlari, agar jamiyat ustavida о'igасhаqБiсч nazarda

2. BOýEQARUV YA ВОSНQДКUЧ RAISINING VAKOLAT DOIRASI
2.L. Boshqaruvning vakolatiga jamiyatning kundalik faoliyatiga rahbarlik qilishga doir

ьаrсhа masalalar _kiradi, aksiyadorlar umumiy yig'ilishining -yoki jamiyat Къzаtчч
kengashining vakolat doirasiga kiritilgan mаsаhlй Ьчпъап mustasno.

2.2. Boshqaruv aksiyadorlar umumiy yig'ilishining va jamiyat Kuzatuv Kengashining
qarorlari bajarilishini ta'minlaydi.

2.3. Boshqaruv vakolatiga quyidagilar kiradi :

Jamiyat tuzilmalari rahbarlarini tayinlash;

ishcы va xodimlarga ish haqi ча mйоfоtlаr mikdorini belgilash;

xodimlar mansab yuriqnomalarini tasdiqlash;
'Jamiyat 

tuzilmalari rфЬаrlаri hisobotlarini har chorak yakuni bo'yicha eshitish;

Jamiyat ijroiya organining daromadlari va xarajatlari smetasini tasdiqlash;

tasdiqlangan smeta doirasida ijroiya organi xodimlarini moddiy rag'batlantirishni
amalga oshirish;

jamiyat tomonidan mol-mulkni olish yoki uni boshqa shacsga berish yoxud mol-mulkni
poshga shaxsga berish ehtimoli bilan bog'liq bitim yoki o'zaro Ьоg'lапgапъir nechta bitimlar
bo'yicha qаrоr qabul qilisb аgаr boshqa shaxsga berilayotgan mol-mulйing уоН olinayotgan
mobmulkning balans qiymati bunday bitimlarni tuzish totg'risidagi qaror qabul qilinayotgan
sanadan oldingi hisobot sanasiga tuzilgan moliyaviy hisobot bo'yicha jamiyat sof йiчlаri



РЧЧУlg, l_S foizigacha tashkil. etsa, aksiyalarni va boshqa qimmatli qog.ozlarni
joylashtirish Ьilап bog'liq bo'lgan bitimlar Ьчпdап mustasno;

.. 
jamiyatning b{an9 qiymati qal9r qabul qilinayotgan sanadan oldingi hisobot sanasiga

tuzilgan moliyaviy_hi9obot bo'yicha jamiyat soraKiiutari mikdorining 15"foizigacha tasйl
etadigan asosiy vositalarini hisobdan chiqarish;

Kuzatuv kengashi 
_ 
v1 Akslwdorlaming umumiy yig'ilishi hat qilishi uchun olib

chiqiladigan mаsаlаlаrпi ko'rib chiqish;

Jamiyat Ustaviga o'zgartirish va qo'shimchalar kiritish bo'yicha takliflar ishtab chiqish;
Jamiyatning ichki me'yoriy hujjatlarini ishlab chiqish;

Jamiyatning afIillangan sha<slar bilan tuzishi ko'zda tutilayotgan bitimlarni o'rganish;
Jamiyat aksiyadorlarining arz у ae'tirozlarini ko'rib chiqish;

Jamiyatga sud da'volari taqdim qilinishi bilan bog'liq mаsаlаlаrпi ko'rib chiqish;
Jamiyafiring yillik biznes-ý alari loyihalarini ishlab chiqish;

Jamiyatrring istiqbol rivojlanishining asosiy yo'nalishlari toyihasini ishlab chiqish;
Jamiyat faoliyatini takomillashtirish bo'yicha taklifl аr ishlab chiqish;

marketing tафiqоtlаmi o'tkazish;

Jamiyat krrndalik faoliyatining qonun hujjatlarida nazarda futilgarr boshqa masalalarini
ko'rib chiqish.

.2.4. |oshqqruy jamiyat faoliyatining Ьаrсhа masalalarini mustaqil ravishda hal qiladi,
Aksiyadorlar umumiy yig'ilishining yoki jащiуаt Kuzatuv Kongashining vakolat doiiasiga
kiritilgan masalalar Ьчпdап mustasno.

2.5. Boshqaruv raisining vakolatiga quyidagilar Hradj:

Boshqaruv raisi vakolatiga jamiyafiring joriy faoliyati rйbarligining Ьаrсhа masalalari
kiradi, Aksiyadorlarning чmumiу yig'ilishi yoki Kuzatuv Kengashninf vakolatiga kirgan
mаsаlаlаr Ьчпdап mustasno.

Boshqaruv raisi jamiyat Ustavida, Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi qarorlaridц
kuz{uT kengashi qarorlarida, u bilan tuzilgan mehnat shartnomasida ча Qonunchilik bilan
belgilangan vakolatlari doirasida ish tutadi.

Jamiyat nomidan ishonchnomasiz ish yuritish va uning manfaatlarini himoya qilish;
kuzafuv kengashining roziligiga ko'ra uning ishida ishtirok etish;

Xodimlar shtatlarini tasdiqlash, хоdimlаrпi (ishchilarni) ishga qabul qilish, чlаr bilan
mehnat shartnomalarini tuzish ча bekor qilish, ularga nisbatan intizomiy jazo choralarini
qо'llаф xodimlar tomonidan mehnat va ijro iirtizomini saqlab turishini ta'minlash,

Jamiyat nomidan amaldagi qonunchilikfta asosan ishonchnomalarni berish;
Jamiyatning Ьаrсhа xodimlari tomonidan bajarilishi majburiy bulgan buynrq va

farmoyishlar chiqarish ча ko'rsatmalar berish;
o'z vakolatlari doirasida jamiyatning sаmаrаli va barqaror ishlashini ta'minlagan holda

uning jоriу йoliyatiga rahbarlik qilish;
Aksiyadorlar umumiy yigilishi ча kuzatuv kengashi qаrоrlаriпiпg bajarilishini tashkil

etish;' JamiYatda Ьчхgаltефа hisobi yuritilishini tashkil etish, shu jumladan e'lon qilish
maqsadida moliyaviy hisobotlar xalqaro standartlariga shakllantirishnila'minlash;

qonun xujjatlariga muvofiq jamiyat faoliyatiga doir ma'lumotlarni oshkor qilish;
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yillik hisobotlar va boshqa moliyaviy hisobotlar tegishli organlarga o.z vaqtida takdim
9tilishini, shuninB{el_< 

_aksiyadorlarga" krёditоrlаrgа va-boshqa-oluvcБihrga фоrilаdigапj amiyat йoliyati to' g'risidagi mа' lumotl аr takdim Бtilishini ta'Йidash;
Jamiyat апсivi ishini tashkil etish va undagi hujjatlar butligini ta'minlash;
amaldagi qonun hujjatlariga hamdajamiyat ichki hujjatlariga riоуа qilish;

{amiyat Кщаtuv ý9nglshiga k9'riь chiqish uchun jamiyat faoliyatiga doir mаsаlаlаr
yuzasidan ichki me'Yoriy hujjatlar loyihalarini Беlgilапgап_tаrtiЪdа kirita4i;'

Aksipdorlarning amaldagi qопrm hujjatlarida ko'zda futitgщ axborot оlistц
1{kstrydorlarning umumiy yig'ilishida ishtiroЁ etish, dividendlar tоiйчi bo'yicha Ьаrсhа
huquqlariga аmаl qilinishini ta'minlaydi;

Jamiyat mol,mulki va pul mablag'larini qопчп hujjatlarida va jamiyat ichki mе'уоф
hujjatlarida nazarda futilgan tartibda tasamrf qitaCi;

Jamiyat nomidan sharbromalar, kontraktlar va boshqa bitimlar tuzadi;
O'zbeНston Respublikasi ЬапНаridа hisob raqami va boshqa hisoblami ochadi;
davlat statistika hisoboti va buxgalteriya hisobotini tegishli organlarga to'liq уа o'z

vaqtida taqdim etilishini ta'minlaydi;

rаis o'rinbosarlari (direktorlar) va boshqaruv a'zolari o'rtasida vцifalarni taqsimlaydi,
jamiyat faoliyatiga oid mаsаlаlагпi hal qilishdi чlаrпiпg vakolatlarini belgilaydi;

Jamiyanringo sho"ba ча tobe jamiyatlari, filia]lari yoki vakolatxonalari rфьаriпi
tayinlaydi;

Jamiyat boshqarmalari, bo'limlar va boshqa tarkibiy Ьо'liпmаlаr nizomlarini tasdiqlaydi;
xodimlarni mukofotlash to'g'ris_idagi nizomni tasdiqlaydi, lavozim ish haqlari, ularga

ustamalarni, turli qo'shimcha to'lovlarni belgilaydi, jamiyat xodimtrarini rаg'Ьаtlапtirй,
shuningdek, jamiyat xodimlarini ijtimoiy himoyalash maqsadida kompensasi/a tо'lочhrй
o'maИdi;

jamiyatda ichki nazorat va хаtаrlаrпi boshqarish bo'yicha" shuningdek korrupsiyaga
qarshi vа monopoliyaga qarshi kompalaens nazorati tizimini o'z ichiga оlgЙ bo'yichaЪqitoiu
va samarali tizimni tashkil qiladi;

komrpsiyaga qarshi kurashish to'g'risidagi qonun hujjatlari talablmiga muvofiq
komlpsiya va boshqa huquqbuzarliklaming oldini olish bo'yicha сhоrаlаr ko'radiJhuningdeЁ
ularni sodir etish uohun qulay bo'lgan sabablar va sharoitlarni aniqlash, tahlil ча Ьаrtаrаf фШrь
сhоrаlаriпi ko'radi;

jamiyat mansabdor shaxslari va xodimlari tomonidan komrpsiyaga qarshi siyosat va
jamiyatning korporativ аl<loq kodeksi talablariga rioya etishini ta'mЫbydi;

_ monoPoliyaga qarshi qопшl hujjatlari talablariga muyofiq huquqbuzarliНarning oldini
olish сhоrаlаriпi ko'radi;

jarrriyat mапsаЬdоr shaxslari vaxodimlari tomonidai jamiyatning monopoliyaga qarshi
siyosati talablarini baj arishini ta'minlaydi;

jamiyat, boshqaruv уа паzоtф organlari aozolario mansabdor shaxslar va xodimlar,
mijozlar, krеditоrlщ sheriklar va boshqa manfaatdor shaxslar o'rtasida manfaatlar
to'qnashuvining oldini olish bo'yicha сhоrаlаr ko'radi;

, Boshqaruv raisi jamiyatning kundalik faoliyatini boshqaradi va operativ rahbarlikni
Otzbekiston Respublikasi qonunchiligi, jamiyat Ustavi, Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi va
Кчzаtцч KengashЫng qarorlariga muvofiq amalga oshiradi.



2.б. Boshqaruv raisi har chorakda jamiyat Kuzafuv kengashi oldida jamiyatrring yillik
biznes-rejasini bajarish qanday borayotganligi yuzasidan hisой beradi.

2.7. Boshqaruvraisi Aksiyadorlarning yillik umumiy yig'ilishidamoliyayili yakunlariga
ko' rа j amiyatning moliya-xo J alik faoliyati natij alari to' g' risida hisobot beradi.

- 23, Boshqaruv jamiylning investisiya siyosatini samarali amalga oshiriýh uchun ustav
г_ondlarldajamiraurlng ulushi mavjud koгxonali*ing boshqaruv *gй*icajamiyat поmidй
"uýtav fbndlarida akliyadorlik jamiyati ulushga .g-u kоооrrаlаrпЙg boshqaruv organlarida
uning vakillarining AJ nomidan ovoz berish tartibi"ga muvofiq ovoz Бепsьпi'аmаlgйshirаdi.

3. BOSHQARUVNI TASEKIL ETISH TARTIBI
3.1. JamiYat boshqaruvi jamiyat Ustaviga asosan 5 Hshidan tarkib topadi.
з.2. Boshqaruvning son tarkibi boshqaruv vмifalari Ьir xodim tomonidan imkoniь9riф k9'n bajarilishi, boshqaruv devonini qisqartirish, jamiyatrri boshqarishda bir-birini

иkror|9vchi bo'g'inlaming tugatilishi ча ч bilan ЬЪg'Шq boshqЙv xarajatlarining qisqarishi
tamoyillaridan kelib chiqib belgilanadi.

3.3. Boshqaruv raisi Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi tomonidan va aozolari esa
kuzatuv kengashi tomonidan saylanadi (tayinlanadi). boshqaruv a'zolari bilan mehnat
sharhromasini jamiyat nomidan kuzafuv kengashi raisi imzoluyci. lu*iyat boshqaruv raisi va
uning о'riпЬоsаrlаri (direktorlar) tanlov asosida tayinlanadi (saylanadi).

3.5. Boshqaruv tarkibiga:

Boshqaruv raisi;

Воshqаrцч raisi o'rinbosarlari (direktorlar) Hritiladi;

Boshqaruv tarkibig1 loshqaruv raisining Иvsiyasi bilan jamiyat faoliyatining mйim
yo'nalishlarini ta'minlovchi tarkibiy tuzilma rаhьаri ham Hritilishi mumkin.

3,6. Aksiyadorlaling vakilisiйtida qatnashayotgan ijroiya organi a'zolari ijroiya organi
a'zolarini saylash masalasi bo'yicha ovoz berish huquqiga oga еmаý.

3.7. Boshqaruv raisi jamiyat faoliyatidagi o'zgarishlar ча ishlab chiqarish ehtiyoji
munosabati bilarr jamiyat boshqaruvi tarkibiga qo'shimcha поmzоdlаr bo'yicha takliflar
kiritish hilquqiga ega.

3.8. Jamiyat boshqaruv a'zoIigiganomzodlar boshqarrrv raisi tavsiyasiga ko'ra Kuzatuv
kengashi majlisiga hal qilishi uchun olib chiqiladi.

Jamiyat boshqaruvi a'zoligiga nomzod jamiyatga o'zining jinoiy javobgarlikka
tortilganligi faktlari to' g'risida mа' lчm qilishi shart.

. 3.9. Jamiyat boshqaruvi a'zciligiga поmzоdlаr o'zlarining nomzodlari ko'rib
chiqilayotganda kuzatuv kengashi majlisida ishtirok etishlari mumkin]

3.10. Jamiyat boshqaruvi a'zoligiga nomzodlami ko'rib chiqish ча qаrоr qabul qilish
kuzafuv kengashi tomonidan shaxsiy tartibda amalga oshiriladi.

3,11. Воshqаrчч raisini saylash:
Jamiyat boshqaruvi raisi aksiyadorlarning чmчmiу. yig'ilishi tomonidan 3 (uch) yil

muddat& saylanadi (tayinlanadi). Bunda, boshqaruv raisi sifatidir tayinlangan с,iй.
tayinlangan) shaxs sirrunkasiga ikki muddatdan ortiq boshqaruvi raisi bo'lishi -чrnt и.*чr.

Boshqaruv raisini saylash tartibi jamiyat ustavida belgilanadi. Boshqaruvi raisini
saylash qoida tariqasida, xorijiy mепеjеrlаr ishtirok etishi mumkin bo'lgan tarrlov asosida
amalga oshiriladi.
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Boshqaruv raisi lavozimiga tanlov o'tkazish tartibi, nomzodga qo.yiladigan talablar
j amiyat Кчzаtцч kengashi tomonidan belgilanadi.

Воshqаruv raisini saylash (tayinlash) toog'risidagi aksiyadorlar umчmiу yig'ilishining
qarori yig'ilishda g{rrasiayotgan jamiyatning ovoz Ьеruчсhi aksiyadorlarning ko'pchilik
ovozi bilan qabul qilinadi.

Boshqaruv raisi lavozimiga nomzodlar o'zlarining nomzodlari ko'rib chiqilayotganda
aksiyadorlar umumiy yig'ilishida qatnashishlari mumkin.

Boshqaruv raisi lavozimiga nomzod saylangandan (tayinlangandan) keyin Kuzafuv
kengashi u bilan 3 (uch) yil muddatga sharfiroma tuzadi, sharиrbmaniig amal qilish muddatini
uzaytirish yoki uni bekor qilish to'g'risida hаr yili qaror qabul qilinisй *ч*й.
_ shartnomajamiyat nomidan kuzatuv kengashining raisi уон kuzatuv kengashi vakolat
bergan shaxs tomonidan imzolanadi. Воshqаrчч raisi Бihп йibcig* shаrtпБmаdа uning
jamiyat faoliyati samaradorligini oshirish bo'yicha majburiyatlari hйdа jamiyatrring yilli[
biznes-rejasini bajarish qanday borayotganligi yuzasidan aksiyadorlarning ч.йiу yфitirbi
va jamiyat kuzatuv kengashi oldida beradiýan hisobotlarinbg davriylili пмаrdа tutilishi
kerak.

Aksiyadorlarning umumlу yig'ilishi yoki jamiyat Kuzatuv kengashi, аgаr jamiyat
1staviga muvofiq unga bunday huquq berilgan bollsa, boshqaruv iaisi'ЬiЙ i17irj*
sharhromani, авж u ushbu sharhromashartlarini jamiyat ustavini qo'pol ravishda buzsa уЪkiunirrg harakati (harakatsizligi) bilan jamiyatga zarat- etkazru, u ыtЙ fuzilgan sьаппоййi
muddatidan awal bekor qilish huquqiga ega.

Jащiуаt tomonidan soliqlar va O'zbekiston Respublikasi Davlat byudjetiga boshqa
to'lovlar, davlat maqsadli fondlari, ish haqi ча dividendlar bo'yicha muidati o'tkazib
yuborilgan qarzdorlik hosil bo'lganda shuningdek, ketma-ket ikki chorak mobaynida biznes-
rojaning asosiy paramotrlari bajarilmagan taqdird4 boshqaruv raisi bilan mehnat
munosabatlarini davom ettirishning maqsadga muvofiqligi to'g'risidagi masala jamiyat
Kuzafuv kengashi tomonidan ko'rib chiqiladi.

Аksiуаdоrlаr umumiy yig'ilishining Boshqaruv raisi bilan fuzilgan shаrmоmапi bekor
qilish уоН muddatidan awal Ьеkоr qilish to'g'risidagi qarori yig'ilishda qatnashayotgan
jamiyatning ovoz Ьеruчсhi aksiyadorlaming - aksiyalar egalarining ko'pchilik ovozi bilan
qabul qilinadi.

кuzаtuv kengashining Ьоshqагuч raisi bilan fuzilgan shartnomani muddatidan avval
Pekor gi]ish to'g'risidagi qarori majlisda ishtirok еtауфап Кчzаtuч kengashi a'zolarining
ko'pchilik ovozi bilan qabul qilinadi.

Aksiyadorlaming umumiy Yig'ilishi yoki jamiyat Kuzatuv kengashi tomonidan
boshqaruv raisining vakolatlarini tugatish to'g'risida qаrоr qabul qilingЙ taqdirda, uning
vakolatlarЫ boshqa shaxsga o'tkazish to'g'risidagi mЪsаlа Ъ'rhu yig,iishrring o,"icu bu-i
Фiliфi yoxud jamjyat ijroiya organining rahbari vazifasini vaqtinй bajaruichi shaxsni
tayinlagarr holda aksiyadorlarning yaqin oradagi umumiy yig'ilishida ko'rib chiqish чсhчп
qoldirilishi mumkin.

, 3.t2: Boshqaruv. aozolarini saylash (tауiпlаф to'g'risidagi qaror qabul qilingandan
keyin boshqaruv raisi har bir boshqaruv aozosi bilan yollash to'g'risida mehnat sьаrйоmаsi
tuzadi.

.__ _ 
3.13:Boshqaruva'zolaribilanshartnomauchyilmuddatgatuziladi,shartnomaningamal

qilish muddatini uzaytirish yoki uni bskor qilish mumkinligi1o'g'risida har yili qaror-qФul
qilinadi.

shаrtпоmа jamiyat nomidan kuzafuv kengashining raisi уон kuzatuv kengashi vakolat
b9rgan shgxs tomonidan imzolanadi. Jamiyat Ьоshqаrччi a'zolati bilan tuziladigan
sharfiromada uning jamiyat йoliyati samaradorligini oshirish bo'yicha majburiyatlari hйdа
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jamiyatning yillik bizrres-rejasini bajarish qan{ay borayotganligi yuzasidan aksiyadorlarning
umumiY Yig'ilishi va jamiyat Kuzatuv kengashi oldida ьБrаоi!Й niroboii*iй сйrБnazarda tutilishi zапш.

3,14. Boshqaruv aozolari lavozim majburiyatlarida belgilab berilgan vakolatlar, чlаr
b_ilan tuzilgan mehnat shartrromasi фartlari, Aksiyadorlamin'g *rйii yig'ilishi, :Йiу.i
ýuzatuv Kongashining qarorlari, boshqarrrv qаrоrlаri va Ьофаrчч ,aiiiЙrig ьйqй;;
farmoyishlari doirasida ish tutadi.

3.15. Jamiya!Kulatuv kengashi boshqaruv raisi va a'zolaibilan fuzilgan shartnomani,
аgаr ularjamiyat Ustavini qo'pol tatzdabuzsa yoki ulаrпiпg harakatlari (harЙatsizligi) turayri
jаmiуаЦа 1ant yetkazilgan bo'lsa, уоЦ jamiYatning yittik biznes-фasining иsiiqranЙ
ko'rsatkichlari bajarilmasa, muddatidan ilgari фаtish (bekor qilish) huiuqiga cga.

3.16. Jamiyat Kuzatuv kengashi jamiyat boshqaruvi raisi va boshqaruv a'zolari bilan
tueilgan sharhromani, чlаr sharhoma shartlarini buzgan taqdirda muddatid'an ilgari tugatishga
haqli.

3.17. Alýiyadorlarning umumiy yig'ilishi tomonidan jamiyat boshqaruvi raisi уоНboshqaruv a'zosining vakolatlarini tugatish to'g'risida qaror qabul'qilingan iaqdirda, jЙiyat
boshqaruvi raisi yoki boshqaruv a'zosining vakolatlarini boshqa- sha,xiga o1kazish
to'g'risidagi masala o'9ha yig'ilishning oozida hal etilishi yoxud jamiyai boshqЙvi raisi уоКboshqaruv a'zosi vazifasini vaqtincha bajaruvchi shaxsnitayinlagmrholdъ Йiуаdоrlйпg
yaqin oradagi umumiy yig'ilishida ko'rib chiqish чсhчп qotdiritiй mumkin.

1.19. JamiYat boshqaruvi raisi уоН boshqaruv a'zosining vakolatlarini fugatish
to'g'risida qаrоr qaby_l qilgarr jamiyat Kuzatuv kengashi jаmiуЙ boshqaruvi raisi-yoki
boshqaruv a'zosi vazifasini чафiпсhа bajaruvchi shaxsni tayИtash to'g'Йida qагоr qb"l
qi|adi shuningdek jamiyat boshqaruvi raisini saylash (tayinlash) to'g'Йidagi mЪsаtапi bat
etish uchun Aksiyadorlarning navbatdan tashqari umumiy yig'ilisЪini itraqirЙ.

4. BOýHQARUVпIING ISH TARTIBI
4.1. Jamiyat Boshqaruvi majlislarini o'tkмishni Воshqаrчч raisi tashkil cИdi, u jamiyat

nomidan Ьаrсhа hyjj9ttaшrj hamda jamiyat boshqaruvi MajШsi bayonnomalarini i111"оtфi,
jamiyat boshqaruvi o'z vakolat doirasida qabul qitgan qаrоrlаrgа muvofiq jamiyat по1y1й*
ishonchnomasiz ish yuritadi.

4.2. Boshqaruv majlislari zаrчr hоllаrdа, biroq Ьir oyda kamida Ьir mаrtа o'tkaziladi.
Воshqаruv majlisini o'tkazish uchun kчоrum jamiyat boshqaruviga saylangan aozolar

sonining kamida oltmish foizini tashkil etadi.

4.3. Boshqaruv tomonidan Kuzafuv kengashi yoki Aksiyadorlarning umumiy yig'ilisы
hal qilishi чсhчп kiritiladigan mаsаlаlаr majburiy tartibda Ьоshqаrччъаjfisidь Ъйиа*
mйоkаmа etiladi.

л .' . 4.!. 
_ 
Jaryiyat boshqaruvining fikr-muloh azalari haqida Кчzаtчч kengashida va

Аksiуаdоrlаrпiпg umumiy yig'ilishida Ьоshqаrчч raisi yoki u tomonidarr чаkй berilgan
Ьоshqаrчч aozosi axborot beradi va himoya qiladi.

4,5. Boshqaruv majlisini Boshqaruv raisi yoxud ko'rib chiqilayotgarr mаsаlаlаr
tegishliligi bo'yicha uning o'rinbosarlaridan biri olib boradi.

4,!, Boshqaruv majlisida qаrоrlаr majlisda hozir bo'lganlarning ko'pchilik ovozi bilan
qabul qilinadi.

4.7. Boshqaruv majlisida Ьауоппоmа yuritiladi, unda quyidagilar ko'rsatiladi:
Majlis o'tkмilgan sana, чаф vajoy;
majlisda hozir bo'lgan Boshqaruv a'zolari ro'yxati;



Maj lisning kчп tartibi;

. .,lyar berishga qo'yilgarr masalalar, ular yuzasidan o'tkazilgan ovoz berish yakunlari
(majlisda ishtirok etgan har bir boshqaruv a'zosining ovoz berish Йijаsiпi ko.rsatgan holda);

qabul qilingan qаrorlаr.

4. 8. Boshqaruv maj lislari Ьауоппоmаlаridап ko i chirmalar:

Jamiyat kuzafuv kengashi a'zolariga ulaming talabiga kо'rа;
boshqa mапsаЬdоr shахslаг va auditorlik tashkilotiga, ulaгning sokovlari bo'yicha faqat

Boshqaruv raisining ruxsati bilan;

amaldagi qonun hujjatlarida nazarda futilgan hollarda boshqa shaxslarga va orgarrlarga
(shu jumladan davlat organlariga) beriladi.

4.9. Boshqaruv majlislarining Ьауоппоmаlаri 2 (ikfti) nusxada tuziladi va majlisda hozir
bo'lgan barcha boshqaruv a'zolari tomonidan imzolanadi.

._ 
4.10. Boshqaruv majlislarining Ьауоппоmаlаri jamiyatda qonun hujjatlarida nazarda

tшtilgan tartibda saqlanadi.

5. BOSHQARUV A,ZOLARINING EUQUQ ЧА MAJBURIYATLARI
5,1. Boshqaruv raisi quyidagi huquqlarga ega:

jamiyat nomidan ishonchnomasiz ish yuritish, davlat muassasalarida, mulkchilik
shaklidan qat'iy rtaza\ baroha tashkilot va korxonalarda jamiyat manfaatlarini ifodalash; ,

mоl-mulk va pul mablag'larini ustavda yoki jamiyatning boshqa hujjatlarida nazarda
futilgan tartibda tasarruf qilish;

shartnoma va kontraktlar, shu jumladan mehnat shartnomalari щzish;
ishonchnomalar beTish;

ЬапНаrdа hisob raqami va boshqa hisoblarni ochish;

qo'l ostidagi barcha xodimlar uchun majburiy bo'lgan buyruqlar ча koorsatmalar
chiqarish;

xodimlar ýhtatini tasdiqlash, ulaming kафlаr bilan to'ldirilishini ta'minlash;

цоtаriаl idorada ta'sis shartnomasi va jamiyat ustaviga imzo qo'yish;

haq olish;
j_aT_rlvatning bank va boshqa moliyaviy hujjatlariga birinchi imzolash huquqi bilan

ЬапНаrdа hisob-kitob, valyuta va boshqa hisоЬчаrфаr ocbish;
- jarniyafiring mijozlari, shuningdek, boshqa tashkilot va kоrхопаlаr bilan bitimlar va

shаrtпоmаlаr tuzish;

- j amiyat nomidan hujj atlarni imzolash;

- Q'z vakolatlari doirasida jamiyatning mol-mulki va mablag'larini tasamrf etish;
- xodimlaming shtat jadvalini belgilash va tasdiqlash;
xodimlarni ishga qabul qilish, чlаr bilan mehnat sharbroma]arini tuzish ча bekor qilish,

ularga nisbatan intizomiy jazo choralarini qo'llash, mehnat va ijro intizomiga riоуа etilishini
ta'minlash;

- O'zbeНston Respublikasining mehnat qonunchiligiga va me'yoriy hujjatlariga
muvofiq jamiyat xodimlariga ish haqini (ьаrсhа turdagi ustmrrfua, va mehnatibit* isшirБt
etish koeffisientlari) belgilash;



- jamiyatning tarkibiy bo'linmalari to'gorisidagi пizоmlаrпi va jamiyat xodimlarining
lavozim yo'riqnoma]arini tasdiqlash;

- jamiyat nomidan ishonchnomalar borish;

. _ 
_ jamiyat tarkibiga kiruvchi koжonalaming boshqaruv organlarida uning vakillarini

jamiyat nomidan ovoz berish bo'yicha ko'rsatma berish;
, j*l,yut xoJalik tavakkalchiligini va Boshqaruv raisining javobgarligini sug'urtalashni

amalga oshirish;

- jamiyatning barcha xodimlari uchun majburiy bo'lgan buyruqlar, farmoyishlar
chiqarish va ko'rsatmalar berish;

- jamiyatning 
Ptrki це'.чотir hujjatlarini tasdiqlash, Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi уоНКuzаtцv Kengashining vakolatiga kiruvchi ichki me'yoriy hujjatlar bundan mustaýno;

- qonunchilikda jamiyat ustavida va mchnat shartrromasiga muvofiq boshqa
huquqlarlarni аmаlgа oshirish;

Boshqaruv raisi qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga egabo'lishi mumkin.
5.2. Boshqaruv raisining maj buriyatlariga quyidagilar kiradi :

manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelganda, jirmiyat manfaatlarini ko'zlab faoliyat yuritish;
Kuzatuv kengashini mапfааtlаг to'qnashuviyuzagakelishi to'g'risida хаЬаrdоr oilish;
Aksiyadorlarning yillik va navbatdan taýhqari umumiy yig'ilishlarida ishtirok etish;
o'zvazifalarini professional asosda amalga oshirisho qonrrn hujjatlari, jamiyat ustavi va

boshqaruv qarorlaridan kelib chiquvchi Ьаrсhа majburiyatlarni vijdonaTi чаоq1Й bajarish;
o'quv kurslari, scminarlar va boshqa tadbirlarda ishtirok etish orqali malakasini oshirish;
Jamiyatning tijorat sirini tashkil etuvchi axborotning saqlanishini ta'minlash;
Jamiyat faoliyati to'g'risidagi morfiy axborotni oshkor qilmaslik;

_Q!ПuП hujjatllida belgilangan tartibda mehnat munosabatlari bilan bog'liq
masalalarning hal etilishini ta'minlash;

. . _ .I*iV9tfaoliylidaqonunhujjatlari,jamiyatUstavi,ushbuNizomvajamiyatningboshqa
ichki hujjatlari talablariga rioya otish.

Jamiyatrring korrupsiyaga qarshi siyosatiga rioya etish;

Jamiyatning monopoliyap qarshi siyosatiga rioya etish;
Jamiyatda qфPl Чlliпgап, ijro efuvchi organ a'zoldrining jamiyat nazorati оrgапlаri,

kuzatuv kengashi, jamiyat mansabdor shaxslari va xodimlй bitй to.g'ri munoiabatda
bo'lishini, komrpsiya vа poftlxo'rlikka qarshi kurashni nazarda tufuvchi-korporativ axloq
kodcksiga riоуа Фish;

o'z vakolatlari doirasida jamiyatning samarali va Ьаrqаrоr ishlashini ta'minlash;

_o'z huquqlarini аmаlgа oshirishda уа o'z majburiyatlarini bajarishda jamiyatning
manfaatlarini ko'zlab ish futish;

davlat muassasalarida mulkchilik shaНidan qat'iy rLazat, barcha tashkilot va
kоrхопаlаrdа j amiyat manfaatlarini ifodalash;

davlat va jamiyat uchun mйim bo'lgan axborot va masalalami o'.z rasmiy ijtimoiy
sahifalarida oshkor qilish;

jamiyatni rivojlantirish dasturlari va biznes-rejalari ishlab chiqilishiga rйЬаrlik qilish,
чlаrпi taýhkil etish va bajarilishini nazorat qilish;
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jamiyatda buxgalteriya hisobi va hisobotini tashkil etish, uni ishonchligiligini ta'minlash,
yillik hisobotlar va boshqa moliyaviy hisobotlar tegishli оrgаrrlаrgа о;, йqЙа ЬеlgilапgЙ
tartibda taqdim etish;

har ohorakda rЦik biznes-rejaning_bajarilishi, jamiyat tomonidan amalga oshirilgan
xaridlar to'g'risidagi hisoboti to'g'risida Kuzatuv Кфчrфа hisobot beriф;

. jarniyatning moliyaviy-xoJalik faoliyati to'g'risidagi hujjatlar jamiyatrring Kuzatuv
kengashi, jamiyat auditori talabiga koira to;siqlarsiйbelgilЙganJ*tib6b taqdim йь;

j'amiyat xodimlari tomonidan xizrrrat yoki tijorat sirini tashkil etuvchi axborotlarni
saqlanishini ta'minlash, 9hurringdek tijorat sirini tashkil etuvchi ma'lumotlar ro.yxatini
kuzatuv kengashi tomonidan bolgilashni tashkillashtirish;

jamiyatni ixtisoslashgan xodimlar bilan ta'minlash, shuningdek xodimlarining bilimi,
malakasi, tajribasi va qobiliyatlaridan eng yжshisini foydalanish Jhoru=tadbirlarini kБ.rish;

o'zining hamdajamiyat mansabdor shaxslarЫng o'quv kurslari, sominarlar va boshqa
tadbirlarda ishtirok etish orqali malakasini oshirishni ti'minlash i

mehnat va ichki tartib intizomiga riоуа qilinishini И'minlash;
ijtimoiy kafolatlarga rioya qilinishini va jamiyat xodimlarining mehnatы muhofaza

qilinishini ta' minlash;
jamoa muzokaralarida ijroiya organi vakillarining ishtirokini ta'minlash, jamoa

shartnomalari vа bitimlar mzilishida ish beruvchi sifаtidъ qatnashish, jamoa sharfiromasi
bo'yicha majburiyatlarni bajarish; /

o'z vakolatiga tegishli ishlaming holati to'g.risi.dagi arborotni Дksiуаdоrlаrпiпg
umumiy yig'ilishiga va jamiyatning Kuzatuv Kongashiga bclgilangan muddatda iaqdim etisЙ

agar, jamiyat tomonidan bitim tuzilishida u afflrlangan shaxs hisoblangan taqdirda,
Kuzatuv kengashini хаЬаrdоr qilish;

jamiyat asosiy faoliyatiga xos bo'lgan yangi ko'chmas mulk ob'ektlarini sotib olish уон
ЧЧ:h hamda xoJalik jamiyatlari ustav kapitalidagi ulushni sotib olish, shuningdek, аЙsiу
faoliyatidan tgshgari qo'shimcha faoliyat bilan shug'ullanishni faqat Kuzafuv Cengashining
tegishli qarori qabul qilinganda amalga oshirish;

jamiyat mulkini begonalashtirishni, uni sotish shakli ча mexanizmini, davlat
ishtiroНdagi kоп<опаlаr ча ularning tarkibidagi kожопаlаr ustav kapitaliga uchinchi shaxslar
tomonidan investisiya kiritish bo'yicha kelishuvlarini (bitim, shаrtпоmа" mеmоrапdчm ча
boshqalar) mаjьчriу tarudaoldindan kuzafuv kengashi bilan kelishish;

jamiyatga uchinchi shaxslar tomonidan investisiya kiritish уоК ularning xoJalik
jamiyatlari ustav kapitalida ishtirok etishi, yagona ta]sischi bo'1gan kопсопаlаrпi Йч tasbt<it
etish bo'yicha kеlishuчlаrпi hamda yirik ko'chmas mulk ob'ektlarini sotish mbsahlarini
Davaktiv agentligi bilan kelishgan holda amalga oshirish;

ichki hujjatЧ*gц amaldagi qonun hujjatlariga va boshqa meoyoriy hujjatlarga muvofiq
boshqa maj buriyatlarni baj arish;

Воshqаruv raisi qonun hujjatlariga muvofiq boshqa majburiyatlarga ega bo'lishi
mumkin.

5.3. Boshqaruv raisi jamiyat Kuzatuv Kengashining roziligisiz boshqa yuridik
shaxslarning boshqaruv va nazorat organlarida ishtirok etishga haqli emas I

5.4. Boshqaruv raisining aniq huquqlari va majburiyatlari ч bilan tuzilgan mehnat
sharfiromasida kelishib olinadi.

5.5. Воshqаrчч a'zolari quyidagi huquqlarga ega:
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zimmasiga yuklalilgan mаjЬчriцаtlаrпi bajarish uchun jamiyat faoliyatiga taalluqli
hujj atlardan foydalanish imkoniga ega Ьо' lish;

Jamiyat faoliyatini takomillashtirish bo'yicha takliflar kiritish; .

Jamiyat faoliyatining ustivor yo'nalishlarini belgilash bo'yicha takliflar kiritish;

hujjatlarini ishlab chiqish bo'yicha takliflar Hritish;

haq olish;

Boshqaruv a'zolari qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ega bo.1ishi mumkin.
5.б. Boshqaruv a'zolari maj Ьuriyatlariga quyidagilar Hradi :

manfaatlar to'qnashuviyиagakelgand4 jamiyat manfaatlarini ko'zlab faoliyat yuritish;
Kuzatuv kengashini manfaatlar to'qnashuviyuzagakelishi to'g'risida хаЬаrdоr qilish;
Aksiyadorlarrring yillik va navbatdan tashqari umumiy yig'ilishlarida ishtirok etish;

o'zyazifalarini professional asosda amalga oshirish, qonun hujjatlari, Jamiyat ustavi va
Boshqaruv qаrоrlаridап kelib chiquvchi Ьаrсhа majburiyatlami чijdоЪап ча oqilona bajarish;

o'quv kurslari, seminarlar va boshqa tadbirlarda ishtirok etish orqali matakasini oshirish;
o'z majburiyatlarini ulаr bilan tuzilgan mеhпаt sharbromasi shartlariga muvofiq tegishli

tarzda bajarish;

hаr oyda boshqaruv yig'ilishlarida o'zlariga yuklatilgan topshiriqlar holati bo'yicha
ахЬоrоtlаr tayyorlash;

Jamiyat faoliyati tolg'risidagi maxfiy axborotni оshkоr qilmaslik;

Jamiyatrring tijorat sirini tashkil etuvchi axborotning saqlanishini taominlash;

Jamiyatning kornrpsiyaga qarshi siyosatiga rioya etish;

Jaцriyatrring moTropoliyaga qarФi siyosatiga rioya etish;

. . Jamiyatda qabul qilingan, jamiyat nмorati organlari: Kuzafuv kengashi, ijroiya organi,
jamiyat mansabdor shaxslari ча xodimlari bilan to'g'ri munosabatda bo'lishini, kоЙрsiуа va
роrа<о'rlikftа qarshi kurashni паzжdаtцtччсhi korporativ axloq kodeksiga rioia ctish.

Boshqaruv a'zolari qontш hujjatlariga muvofiq boshqa majburiyatlarga ega bo'lishi
mumkin.

, 5.7. Boshqaruv a'zolarining aniq huquqlari va majburiyatlari чlаr bilan tuzilgan mehnat
shartnomasida kelishib olinadi.

5.8. Boshqaruvraisi vaBoshqaruv a'zolarijamiyafiring affillangan shа:cslarihisoblanadi.

воshqаruv aozosi affillangan shars hisoblangan taqdirda" ч jamiyat bilan bitim tuzishda
affil.langan ekantigi to'g'risida tuzilishi krrtilayotgan bitim haqidagi ma'lumotlami, shu
jumladan bitimda islrtirok etayotgan shахslщ bitim predmeti tolg'risidagi ma'lumoilami,
tegishli sharftromaning mйim shartlarini batafsil ko'rsatgan holda, уоапа ъitсirisЬ уuЬоrish
orqali jamiyatni хФаrdоr etishi shart.

5.9, Boshqaruv a'zolai shaxsiy manfaatlari uchun boshqaruvning u yoki Ьч qаrоrlаrпi
qФul qilishiga bevosita yoki bilvosita ta'sir ko'rsatish huquqiga ega ейаs.

5.10. Boshqaruv a'zolari jamiyanring imkoniyatlari (mulkiy уоК nomulkiy huquqlar,
xo'jalik faoliyati sohasidagi imkoniyatlar, jamiyafiring faoliyati va rеjаlаri to'g'risidagi
ахЬоrфdап shmcsiy boylik orttirish maqsadida foydalanish huquqiga oga оmаs.
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6. BOSHQARUV A,ZOLARINING FIDUТSIДR МДJВURrYДТLДRI

6. 1 . Boshqaruv а' zolarining fi dutsiar maj buriyatlari :

vаzifа va majburiyatlarini аmаlgа oshirishda vijdonan harakat qilib, jamiyat va
aksiyadorlar manfaatlarini eng ko'p aks ёttiruvchi usullarian foydalanish;

jamiyat mol-mulНdanjamiyatning ustaviga ча ichki hujjitlariga zid ravishda va (уон)
aksiyadorlar umumiу yig'ilishining va (yoki) kuzatuv kфаshiпЙg qarorlarisiz, ,ЬЬrЙ
manйatlarini ko'zlab foydalanmaslikni hamda undan boshqJshaxslar tomonidan shu tаrzdъ
foydalanilishiga уо' 1 qo'ymaslik;

jamjyatning bizn9s imkoniyatlaridan уоН jamiyat uchun manfaatli bo'lgarr obyektlardan
o'z vazifalarini bajarishi munosabati bilan уоН o'z mavqeyidan kеШf cЫqqan holda
jamiyatning tegishli boshqaruv organlari roziligisiz, shaxsiy naf olish maqsadida уоК borbqu
shaxslar manfaatlarini ko'zlab, shunday naf olishga ko'maklashish maqsadida foydahnmaslЙ;
_ jamiyatning a9osiy faoliyati yo'nalishlariga xos bo'lgan sohadagitadbirKoitiK faoliyatini
j amiyatning tegishli boshqaruv organlari roziligisiz amalga oshirmaslik;

qonunchiliКa, jamiYatning ichki hujjatlariga va shartnomaga muvofiq jamiyat faoliyati
to' g' risidagi mахfiу axborotni oshkor qilmaslikni;

o'zyazifalarini bajarish bilan bog'liq qarorlar qabul qilish evazigamoddiy qimmatliklar
olmaslikni yoki bundan manfaatdor bo'lgan shaxslardan mulkiy mапйаtdоr bo'|maslik.

Boshqaruv a'zolari Гrdutsiar majburiyatlarni bajarmaslik natijasida jamiyatga
yetkмilgan zalж uchun javobgaг bo'ladi.

Qonunchilikdц jamiyat ustavida va ichki hujjatlarida Boshqaruv aozolarining boshqa
fidutsiar majburiyatlari belgilanishi mumkin.

7. BOSHQARUV A,ZOLЖINING JAVOBGARLIGI
7.1. Воshqаrчч a'zolari o'z huquqlarini amalga oshirishda va majburiyatlarini bajarishda

jamlyat va uning aksiyadorlari manfaatlarini kolzlab ish tutishlari ztшчr.

7.2. Boshqarrrv raisi va Ьоshqаrчч a'zolari qonun hujjatiariga muvofiq javobgar bo'ladi.
Agar Ьir nechta shm<s javobgar bo'lsao ularning jamiyat oldidagi javobgarligi solidar

javobgarlik bo'ladi.

7.3. Jamiyatga zаrаr yetkazilishiga sabab bo'lgan qarorga ovoz berishda ishtirok efirragan
уоН ushbu qаrоrgа qarshi ovoz bergan boshqaruv a'zolari javobgar bo'lmaydi

7.4. Jamiyat уоН u joylashtirgan aksiyalarning hammasi bo'lib kamida Ьir foiziga egalik
qiluvchi aksiyador (aksiyadorlar) jamiyatga yetkazilgan zararlarning о'rпiпi qoptasb
to'g'risidagi da'vo bilan jamiyat Boshqaruvi raisi yoki Boshqaruv a'zosi ustidan sudga
muroj aat qilishga haqli.

7.5. Воshqаruv raisi va boshqaruv aozolari jamiyat tomonidan tuzilayotgan bitimlarda
affillangarr okanliНari to'g'risidagi axborotni sir tutganliklari uchun javobgar bo'ladi.

7.б. Boshqaruv aozolari чlаrgа xizrnat mavqei bilan bcrilgan huquqlardan o'zlari mehnat
yoki qarindoshlik munosabatlarida bo'lgan yuridik va jisinoniy sha<staming maqsadlari va
manfaatlari уо' lida foydalanmasliklari zan$.

7.7. Boshqaruv a'zolari jamiyat mol-mulkini tasarnrf qilishdan shocsiy foyda ko'rish
Ьо' yicha harak atlat ga уо' 1 qo' ymasligi zar|ж .

7.8. ВОshqаruv aozo|ari o'z vazifasini bajarmaganligi yoki zжOr darajada
bajarmagarrligi, natijasida jamiyatga ye,tkazilgan zаrаr uohun O'zbekiston Respublikasining
amaldagi qonun hujjatlariga va jamiyat Ustaviga muvofiq jamiyatga etkazilgan zаrаrпi qoplasЙ
bo'yicha to'liq hajmida jamiyat oldida javob beradi.
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S. BOSEQARUY A,ZOLARIGA HAQ TO.LASH

_ ъ-1. Boshqaruv raisi va Boshqaruv a'zolatiga чlаr ooz vazifalmini bajarib turgan davr
uСhШ to'lanadigan xaq miqdori Boshqaruv raisi ча Boshqaruv a'zolжi Ъit* Йиоig*
shartnomada belgilanadi.

ъ2. Воshqаruч raisi va aozolariga to'lanadigan haq miqdori jamiyat faoliyati
samaradorligining muhim koirsatkichlarini bajarilishi bilan to'g'ridan-to'g;ri bog'liq bo'iadi
vа sharfiromada belgilanadi. Bunda, mehnatga haq to'lashning yagona rag'batlantiristrsiyosati
asosida oylik ish haqi va yil yakunlari bo'yichi bir уо'lа tо'tапасigй mukofot to'lbvhri
miqdori Kuzafuv kengashi tomonidan belgilanadi.

Qonun hujjatlariga muvofiq davlat mulkini boshqarish bo'yioha vakolatli davlat
organiga a:cborotlar va mаоlчmоtlаr taqdim etilmaganda уоН o'z vaqtida taqdim etilmaganda
ijroiya organi rahbarlari rag'batlantirilmaydi.

Ъ.3. Воshqаruч raisi vaboshqaruv a'zolarigaragobatlantirishto'lovlari Aksiyadorlaming
umumiy yig'ilishi tomonidan tasdiqlangan "Kvarts'? aksiyadorlik jamiyatining boshq*u ni
nazotat оrgапlаri, mehnat jamoasi aozolarini rag'batlantirish" Tartibiga muvofiq amalga
oshiriladi.

9. AXBOROTNI OSEKOR ETISH
9.l.Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishida jamiyat boshqaruvi a'zolarining haq va

kompensasiyalari miqdori oshkor qilinadi.

9.2. Jamiyafiring korporativ saytida ijroiya organining faoliyati to'g'risidagi жЬоrоt
j oylashtiriladi, shu j umladan:

' 
Jamiyat boshqaruvining tarkibi;

Jamiyat boshqaruvining vakolat doirasiga kiradigan mаsаlаlаr bo'yicha qabul qilingan
qarorlar, jamiyaming tijorat sirini tashkil etuvchi mаsаlаlаr va boshqa mшсfiу axborotlar
bundan mustasno;

Boshqaruvning jamiyat Kuzatuv Kengashiga hisobotlari;

Jamiyat boshqaruvining faoliyatini baholash to' g'risidagi ахьоrоt;

Jamiyat tarkibiga kiruvchi kоrхопаlаr faoliyati yuzasidan ulaming tasdiqlangan biznes_
rojasiga muvofiq, boshqaruv tomonidan bajarilgan ishlar ча oriJhilgan]koirsatkichlar
to'g'risida hisobot;

qonun hujjatlari talablariga muvofiq boshqa axborotlar.

10. YAKI]NIY QOIDALAR
10.1. Ushbu Nizom Aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi tomonidan tasdiqlangandan

keyin kчсhgа kiradi.

.L0.2. Ushbu Nizomga amaldagi qonun hujjatlari o'zgartirilgarrligi va jamiyat Ustaviga
o'zgartirish va (yoki) qo'shimchalar Kritilganligi munosabati bilan o'zgartirish va (уоН)
qo' shimchalar kiritllishi mumkin

10.3. Ushbu Nizomga kiritilgan o'zgartirish va (уоН) qo'shimchalar Aksiyadorlarning
umumiy yig'ilishi tomonidan tasdiqlangandan keyin kuchga Hradi.

"Kvartý"
Boshqaruv б}ж;

W
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